VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. — ARL SURA =

Informa que la empresa FUMIGADORES DE COLOMBIA FUMICOL SAS con NIT 860517395, se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, FUMIGADORES DE COLOMBIA FUMICOL SAS aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019

el 20/11/2020 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador seguln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 100.0 25.0 25.0
II. Hacer (60%) 85.0 60.0 51.0
1. Verificar (5%) 100.0 5.0 5.0
IV. Actuar (10%) 75.0 10.0 7.5

% Total implementacion 88.5

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 88.5, su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucion y control de los riesgos como también a la implementacion total del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 22/06/2021.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Codigo transaccion: 584064
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[\[e]
JUSTIFICA

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y 05 05 0 0 0
Salud en el Trabajo SG-SST : '
Recursos financieros, [1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de 05 a5 ® ® ®
técnicos, humanos y Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST ’ !
de otra indole 1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en 05 05 o o o
requeridos para Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST ) !
coo(dlnar y desarrol\’ar 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 4 0,5 0 0 0 4
= el Sistema de Gestién
§ de la Seguridad y la 1.1.5 Pago de pension trabajadores alto riesgo 0.5 0.5 0 0 0
> Salud en el Trabajo 1.1.6 Conformacién COPASST / Vigia 0,5 0,5 0 0 0
8 (SG-SST) (4%) 1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia 0,5 0,5 0 0 0
o
8 1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia 0,5 0,5 0 0 0
w
© 1.2.1 Programa Capacitacién promocién y prevencién PYP 2 2 0 0 0
Ce ion en el 1.2.2 Capacitacion, Induccion y Reinduccion en Sistema de
S'Slema_de Gestion de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, 2 6 2 0 0 0 6
la Seguridad y la Salud | actividades de Promoci6n y Prevencion PyP
en el Trabajo (6%)
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y 2 > 0 0 0
Salud en el Trabajo SG-SST con curso (50 horas)
> Politica de Seguridad y | 2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
w Salud en el Trabajo en el Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al 1 1 0 0 0
2 (1%) COPASST/Vigia
4 < Objetivos del Sistema
) -
u < de Gestién de la 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables,
3 > Seguridady Ia Salud en con metas, documentados, revisados del SG-SST ! = 0 o o
z z el Trabajo SG-SST b b
= s (1%)
x Evaluacion inicial del
4 I, L
8 SG-SST (1%) 23.1E e 1 de 1 i, 0 0 0
% Plan Anual de Trabajo |2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, 2 2 0 0 0
< (2%) recursos con cronograma y firmado
: . Conservacion de la 2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema de Gestién 2 > 0 0 0
a § documentacion (2%) en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Zz A s
Q o Rendicion de cuentas 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio 1 0 0 0 0
=3 (1%)
%1 15 13
8 <
o2 Normatividad nacional
o . N
ar vigente y aplicable en f, 7 ) 1oz jegal 2 2 0 0 0
< materia de seguridad y
E salud en el trabajo (2%)
[
I . o X
= N L 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema
]
o Comunicacion (1%) |4 Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST : 2 ® © ©
S 2.9.1 Identificacion, evaluacién, para adquisicion de
é Adquisiciones (1%) productos y servicios en Sistema de Gestién de Seguridad y 1 0 0 0 0
8 Salud en el Trabajo SG-SST
=
E Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacién y seleccion de proveedores y contratistas 2 2 0 0 0
o
E ” . 2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y
Gestion del cambio X I A
ﬂ 1% externos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en 1 i, 0 0 0
o %) el Trabajo SG-SST
3.1.1 Evaluacién Médica Ocupacional 1 1 0 0 0
3.1.2 Actividades de Promoci6n y Prevenci6én en Salud 1 1 0 0 0
3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo 1 0 0 0 0
3.1.4 Realizacion de los examenes médicos ocupacionales: 1 1 o o o
preingreso, periédicos
3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 0 0 0 0
Condiciones de salud 9 5
en el trabajo (9%) 3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1 [¢] 0 X [¢]
3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles 1 0 0 0 0
tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros)
3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicién de
. 1 1 0 0 0
g basuras
g 3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos sélidos, liquidos o
o 1 i, [ 0 0
S gaseosos
o
% . 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad
< Registro, reporte e laboral a la ARL, EPS y Direccién Territorial del Ministerio de 2 2 0 0 0
E investigacion de las Trabajo
a enfermedades a 7 7
% laborales, los incidentes f:;rl;llvesugac\on de Accidentes, Incidentes y Enfermedad > 5 2 0 0 0 5]
=4 y accidentes del trabajo
ﬂ (5%) 3.2.3 Registro y andlisis estadistico de Incidentes, Accidentes 1 1 0 0 0
o de Trabajo y Enfermedad Laboral
3.3.1 Medicion de la severidad de los Accidentes de Trabajo 1 1 0 0 0
y Enfermedad Laboral
3.3.2 Medicion de la frecuencia de los Incidentes, 1 1 0 0 0
d Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
vigilancia de | © 3.3.3 Medicion de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y 1 1 0 0 0
9 ; c a edas lud Enfermedad Laboral s 5
E Zznlofltfggz aZoSrae;l 3.3.4 Medicion de la prevalencia de incidentes, Accidentes 1 1 0 0 0
2 (6%) J de Trabajo y Enfermedad Laboral
f 3.3.5 Medicién de la incidencia de Incidentes, Accidentes de 1 0 0 0 0
- Trabajo y Enfermedad Laboral




TALES

[0]

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacién sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién seré igual a cero (0).

3.3.6 Medicion del ausentismo por incidentes, Accidentes de 1
Trabajo y Enfermedad Laboral 1 0 o o
4.1.1 Metodologia para la identificacion, evaluacion y 4
valoracion de peligros 4 0 0 0
= 4.1.2 |dentificacion de peligros con participacion de todos los
R Identificacion de niveles de la empresa IFE B 2 4 4 0 0 0
) . -
| I — ———
e pel |grcs‘,jevda uaciony 4.1.3 Identificacion y priorizacién de la naturaleza de los 3 15 3 0 x 0 15
8 valoracion de riesgos peligros (Metodologia adicional, cancerigenos y otros)
3 (15%)
& 4.1.4R 6 ambientales, fisicos 4 a 9 o o
'3 y biolégicos
>
» - N —
3 4.2.1 se implementan las medidas de prevencién y control 25 25 0 0 0
g de peligros
I 262n.t2rosle verifica aplicacién de las medidas de prevenciény 25 25 0 0 0
$ Medidas de prevencion
[a) y control para intervenir | 4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 2,5 15 2,5 0 0 0 15
é los peligros/riesgos
= (15%) 4.2.4 Inspeccion con el COPASST o Vigia 2,5 23] 0 0 0
ﬁ 4.2.5 Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, 25 25 0 0 0
o maéquinas, herramientas ' v
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se 25 25 0 0 0
verifica con contratistas y subcontratistas g g
w 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y Preparacion
a 2 . Plan de prevencion, ante emergencias Y 5 5 0 0 0
S 2 S preparacion y 10 10
=29
FGa respuesta ante . .
1% ~ 5.1.2 Brigada de pr conformada, y
w2 emergencias (10% P ' 5
8z g (10%) dotada 5 0 0 0
_:
« \él 6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado 1,25 %25) 0 0 0
S % § 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez
o 5= Gestion y resultados del|al afio 125 1,25 0 0 0
z 25 3 — — 5 375
w hy] SG-SST (5%) 6.1.3 Revision anual por la alta direccion, resultados y 125 2 3 3 3
> To alcance de la auditoria . 1,25
= xn
g 6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 1,25 0 0 0 0
7.1.1 Definir acciones de Promocién y Prevencion con base
s enresultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud 2,5 2,5 0 0 0
iy en el Trabajo SG-SST
)
4 5 .
< o Acciones preventivas ¥ |7 1 2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora 25 0 0 0 0
2 - correctivas con base en 10 5
2 s los resultados del SG- |7.1.3 Ejecucién de acciones preventivas, correctivas y de
N = SST (10%) mejora de la investigacién de incidentes, accidentes de 2,5 2,5 0 0 0
9, trabajo y enfermedad laboral
w
s 7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de 25 0 0 0 0
autoridades y de ARL !

Si el estandar No Aplica, se deberé justificar la situacion y se calificara con el porcentaje méaximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacién el estandar seré igual a cero (0)

El presente formulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cddigo Penal Colombiano)

FIRMA DEL EMPLEADOR

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA ELABORACION Y EJECUCION DEL SG-SST

JOSE DE JESUS RAMIREZ

Oscar Javier Gutiérrez Gonzalez Coordinador SST

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES:

Fecha de realizacion 22/11/2020

ACEPTABLE




